PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

okreslajgca zasady zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania dziatan

nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych takich zgtoszen (sygnalistow)

w Spoéitce Coloris sp. z 0.0.

wykonujagca przepisy ustawy z dnia 14 <czerwca 2024 o ochronie

sygnalistow, wdrazajagcej przepisy Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika

2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie
ochrony o0séb =zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i okres$lajaca
utworzenie wewnetrznego systemu zgtoszen, monitorowania,
wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystapieniem
nieprawidtowos$ci i naruszen prawa.
§ 1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Spétka - Coloris sp. z 0.0.;

2) pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy ze Spoétkg w rozumieniu przepisu

art. 22 § 1 Kodeksu pracy

3) wspotpracownik - osoba swiadczgca ustugi na rzecz Spoétki na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4)  Kierownictwo Spoétki — cztonkowie Zarzadu Spotki;

5) Koordynator ds. zgodnosci - osoba odpowiedzialna za proces rozpatrzenia

zgtoszenia nieprawidtowosci, zgodnie z § 4 niniejszej procedury;

6) komisja wyjasniajaca/komisja - wewnetrzna komisja powotana do kompleksowego

wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci;

7) osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia - osoba wskazana w § 3 ust. 1

niniejszej procedury;

8) zglaszajacy - osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowos$ci przy wykorzystaniu

kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze;

9) sygnalista - osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci, ktérej przyznano status

sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze;

10) procedura - niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Spoice;



11) procedura antymobbingowa - procedura przeciwdziatania zjawiskom

niepozgdanym w zatrudnieniu w Spoétce;

12) zgtoszenie nieprawidlowosci/zgloszenie - przekazanie w trybie okreslonym
W niniejszej procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji

mogacych swiadczy¢ o nieprawidtowosci lub nieprawidtowosciach;

13) nieprawidtowos¢ - kazdy stan faktyczny bedgcy nastepstwem dziatania Iub
zaniechania, swiadczgcy o mozliwosci wystgpienia zdarzen naruszajgcych lub moggcych
prowadzi¢ do naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spotki lub kazde dziatanie/zaniechanie, ktore stanowi lub moze stanowic

dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

14) rejestr nieprawidtowoscil/rejestr - rejestr prowadzony na zasadach okreslonych

w § 10 procedury, przez Koordynatora ds. zgodnosci;

15) wstepna analiza zgloszenia - weryfikacja tresci zgtoszenia pod katem istnienia
podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz przyznania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty, w ramach ktorej Koordynator ds. zgodnosci ma prawo
wystgpi¢ do zgtaszajgcego z prosbg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych

zawartych w zgtoszeniu nieprawidtowo$ci;

16) postepowanie wyjasniajace - postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem, w oparciu o procedure postepowania wyjasniajgcego;
17) dziatania nastepcze - wstepna analiza zgtoszenia oraz postepowanie

wyjasniajace.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Funkcjonowanie Spotki uwzglednia interesy spoteczne, ochrone $rodowiska, relacje
z réznymi grupami spotecznymi i biznesowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zapobiegania korupcji oraz powstawanie innych nieprawidtowosci zarbwno wewnatrz
Spoiki, jak i wsrdd partneréow biznesowych.

2. Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania nieprawidtowosci w rozumieniu § 3 ust 2.
Pozostate kwestie dotyczgce biezgcych probleméw zwigzanych z wykonywang pracg
nalezy rozwigzywac w oparciu o istniejgce relacje stuzbowe bgdz inne - ustanowione na
podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére powinny by¢

wykorzystane do tych celow.

3. Niniejsza procedura ustanawia w Spoétce zasady podejmowania czynnosSci przez
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Koordynatora ds. zgodnosci, komisje wyjasniajgcg oraz Kierownictwo Spoftki, w ramach
przystugujgcych uprawnien, majgce na celu wyjasnienie zgtaszanych przez osoby
uprawnione do dokonania  zgtoszenia informacji mogacych  Swiadczy¢
0 nieprawidtowosciach oraz wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy nieprawidtowosci
i podjecie dziatah naprawczych.

. Celem procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w Spotce, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych, zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych

wobec sygnalisty.

. Niniejsza procedura okresla w szczegolnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,

b) zakres oséb uprawnionych do dokonania zgtoszenia,

c) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania

zgtoszenia,
d) odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami,
e) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania nieprawidtowosciami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci oséb

dokonujgcych zgtoszen.

§3
ZAKRES PROCEDURY

. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujgcych grup oséb

uprawnionych do dokonania zgtoszenia:
a) obecni i byli pracownicy Spétki,
b) kandydaci do zatrudnienia w Spotce, jesli informacje dotyczgce nieprawidtowosci

pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych

nawigzanie stosunku pracy,

c) osoby swiadczgce prace na rzecz Spoétki na innej podstawie niz stosunek pracy;

d) wolontariusze, praktykanci, stazysci,

e) osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
i dostawcy Spétki,

f) inne osoby w jakikolwiek sposdb pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia
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nieprawidtowosci.

2. Przez nieprawidtowosci nalezy rozumie¢ naruszenia prawa wskazane w art. 3 ust. 1
ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024, to jest dziatania lub zaniechania

niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce:
a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

]) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

1-16
3. Postanowienia niniejszej procedury nie majg w szczegolnosci zastosowania do sytuaciji,

w ktorych:

a. sytuacja opisana w zgtoszeniu nie nalezy do katalogu naruszen prawa wskazanych
w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 oraz

b. sytuacja opisana w zgtoszeniu nie budzi watpliwosci co do jej wystgpienia i
charakteru oraz

c. Spodtka po otrzymaniu zgtoszenia niezwtocznie podjeta adekwatne kroki wynikajgce

z obowigzujgcych przepiséw prawa.



§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci

w Spoice jest Koordynator ds. zgodnosci.

. Osoby, co do ktorych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze mogg by¢
w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
nieprawidtowosc, nie mogg by¢ angazowane w analize takiego zgtoszenia.

. Koordynator ds. zgodnoséci przedstawia Kierownictwu Spétki propozycje sktadu komisji
wyjasniajgcej uwzgledniajgc okolicznosci § 3 ust. 2.

. Przewodniczgcym komisji wyjasniajgcej jest Koordynator ds. zgodnosci, a pozostali
cztonkowie (nie mniej niz 2 osoby), dziatajg na podstawie zatwierdzenia przez

Kierownictwo Spotki.

. Koordynator ds. zgodnosci informuje kazdorazowo o wpltynieciu zgtoszenia

nieprawidtowosci i wszczeciu postepowania wyjasniajgcego Prezesa Zarzgdu Spotki

. Prezes Spotki sprawuje bezposredni nadzér nad Koordynatorem ds. zgodnosci w
zakresie przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh nieprawidtowosci oraz jest

odpowiedzialni za skutecznosc¢ i adekwatnos¢ procedury w odniesieniu do Spofki.

§5
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
. Coloris sp. z 0.0. dopuszcza anonimowe zgfaszania nieprawidiowosci w sposob
okreslony ponizej.
. Zgtoszenia nieprawidiowosci mogg byc¢ przekazywane za posrednictwem zdalnego
(internetowego)  systemu  obstugi  zgtoszen  dostepnego pod  adresem:

https://coloris.mintsdapp.com/

. Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno zawieraé przejrzyste i petne wyjasnienie

przedmiotu zgtoszenia oraz co najmniej nastepujgce informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci,

c) wskazanie komorki lub osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,
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d) wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci,

e) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére mogg

okazac¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,
f) dane osobowe zgtaszajgcego — w przypadkach okreslonych § 5 ust. 2 pkt 1) i 2)

. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informac;ji
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy Spotki i powstrzymania sie od
publicznych rozmdw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta

jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

§6
STATUS SYGNALISTY

. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ nieprawidtowosc,
jesliistniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze przekazywane informacje
sg prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).

. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat w ziej wierze
(domniemanie dobrej wiary). W zitej wierze pozostaje zgtaszajgcy, ktory dziata w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

. Tozsamos$¢ sygnalisty pozostaje poufna i bez wyraznej zgody nie moze by¢ ujawniona
innym osobom poza Koordynatorem ds. zgodnosci i Kierownictwem Spétki. Cztonkowie
komisji wyjasniajgcej (z wytgczeniem przewodniczgcego), jesli nie wymaga tego
charakter czynnosci wyjasniajgcych, nie sg informowani o tozsamosci sygnalisty.

. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator ds. zgodnosci.

. Koordynator ds. zgodnosci — za wyjgtkiem sytuacji, w ktérej zgtaszajgcy nie podat adresu
do kontaktu - potwierdza przyjecie zgtoszenia nieprawidiowosci zgtaszajgcemu oraz
informuje zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu sygnalisty w
terminie 7 dni od daty jego otrzymania. Odmowa nadania zgftaszajgcemu statusu

sygnalisty wymaga uzasadnienia.

. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz informacja o nadaniu statusu sygnalisty, jak
rowniez wszelka komunikacja z sygnalistg odbywa sie za pomocg elektronicznego
systemu, dedykowanego do obstugi zgtoszen.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajgcy, ktory uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla sygnalisty.



§7
REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w  rejestrze
nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.
Rejestr prowadzony jest w postaci elektronicznej w systemie obstugi zgtoszen, o ktorym

mowa w § 5.

2. Za prowadzenie rejestru nieprawidtowosci w Spotce odpowiada Koordynator ds.

zgodnosci. Dostep do rejestru posiada wytgcznie Koordynator oraz Kierownictwo Spofki.

3. Rejestr nieprawidtowosci zawiera co najmnie;:
1) nr sprawy,
2) przedmiot zawiadomienia,
3) date dokonania zawiadomienia,
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
5) date zakonczenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem rejestru, Koordynator ds. zgodnos$ci, przy zachowaniu zasad
poufnosci Spotki, jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodow,
dokumentow i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczgcych
rozpatrzenia zgtoszenia przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego, chyba Zze obowigzki wynikajgce z innych przepisow

nakazujg wydtuzenie tego okresu.

§8
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

1. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje

sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac¢ rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia.



. Niezaleznie od skutkbw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajgcy swiadomie
dokonujgcy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do

odpowiedzialnosci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§9
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

. Wylaczny dostep do kanatow zgtaszania nieprawidtowosci w zakresie, w jakim kanaty te

dotyczg zgtaszania nieprawidtowosci, posiada Koordynator ds. zgodnosci.

. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, Koordynator ds. zgodnosci,
dokonuje niezwtocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie o ile jest to mozliwe, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni, potwierdza przyjecie zgtoszenia informujgc o nadaniu

lub odmowie nadania statusu sygnalisty.

. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator ds. zgodnosci
wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktére — z zastrzezeniem ustepu 6 - prowadzi
komisja wyjasniajgcg, powotywana przez Kierownictwo Spotki. Nadzér nad
postepowaniem wyjasniajgcym, prowadzonym przez komisje wyjasniajgca, sprawuje
Koordynator ds. zgodnosci jako jej przewodniczgcy.

. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie

dtuzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgtoszenia.

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego komisja sporzgdza raport dla
Kierownictwa, w ktorym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty
sie w ocenie komisji potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje
komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny
zostac wyciggniete przez Sad w stosunku do sprawcy/sprawcow nieprawidtowosci albo

zgtaszajgcego, ktéry dokonat sSwiadomie fatszywego zgtoszenia.

. W uzasadnionych przypadkach, Koordynator moze — po analizie wstepnej a przed
wszczeciem postepowania wyjasniajgcego przed komisjg wyjasniajgcg — przeprowadzic
jednoosobowo wstepne postepowanie wyjasniajgce. Za uzasadniony przypadek uwaza
sie w szczegoblnosci sytuacje, w ktorych tres¢ zgtoszenia daje podstawy do przyjecia ze
doszto lub mogto dochodzi¢ do naruszen objetych niniejszg procedurg, jednakze nie
pewnosci, kiedy nastgpity opisywane zdarzenia, jaki byt doktadny przebieg wydarzen lub

czy nie miaty one charakteru incydentalnego.

. W ramach wstepnego postepowania wyjasniajgcego, Koordynator podejmuje dziatania

majgce na celu zebranie wigkszej ilosci informacji na temat zdarzenia. Koordynator moze
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w tym celu zwracac sie do sygnalisty o wyjasnienia jak rowniez zleci¢ wkasciwym osobom
ustalenie, czy zgtoszone zachowania powtarzajg sie. Koordynator witadny jest zakonczyc¢
postepowanie na tym etapie, bez wszczynania postepowania wyjasniajgcego przed
komisjg wyjasniajaca.

. Koordynator ds. zgodnoéci, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek poinformowac sygnaliste
0 sposobie rozwigzania zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia wewnetrznego, kanatem analogicznym do zgtoszenia.

§10
OCHRONA SYGNALISTY

. Spotka wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona

nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.

. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacijg

oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalistg wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem

nieprawidtowo$ci.

. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie
sprawca/wspotsprawcg/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujac decyzje
0 ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej z sygnalistg, bedgcym
sprawca/ /wspotsprawcag/pomocnikiem nieprawidtowosci, Spétka powinna kazdorazowo
braé pod uwage fakt ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych okolicznosci
nieprawidtowosci (okolicznos¢ tagodzgca).

. Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zgtaszajagcym i sygnalistg oraz
postepowanie wyjasniajgce majg charakter tajemnicy Spoiki.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnalistom oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych Ilub
represyjnych.

. Tozsamos$¢ zgtaszajgcego i sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce
jego identyfikacje, sg traktowane jako tajemnica Spétki na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgtoszonych nieprawidtowosci. W szczegodlnosci, z zastrzezeniem ust. 8

ponizej, tozsamosc¢ zgtaszajgcego i sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych
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10

11.

dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci, osobom trzecim ani innym pracownikom

i wspotpracownikom Spofki.

. Tozsamosc¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,

mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Spofki
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych postepowan przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim
przypadku wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu
powodow takiego ujawnienia, chyba Zze takie poinformowanie mogtoby zagrozi¢

prowadzonemu postepowaniu.

. Tozsamos¢ osob, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom

zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ zgtaszajgcego

i sygnalisty.

. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisow

rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgtoszenia z wykorzystaniem zasad okreslonych
w przedmiotowej procedurze, zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do
organow centralnych i organéw publicznych. Zasady i tryb dokonania takiego

zgtoszenia sg okreslone w stosownych przepisach prawa.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Koordynator ds. zgodnosci przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przeglgdu
procedury i w razie potrzeby opracowywat projekty jej zmian do akceptacji Kierownictwa
Spotki.
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